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МИНИСТЕРСТВО ПРОМЫШЛЕННОСТИ И ТОРГОВЛИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

 
ПИСЬМО 

от 27 мая 2024 г. N 54109/06 
 

В связи с принятием Федерального закона от 14 апреля 2023 г. N 124-ФЗ "О внесении изменений в 
Федеральный закон "Об образовании в Российской Федерации", постановления Правительства Российской 
Федерации от 27 апреля 2024 г. N 555 "О целевом обучении по образовательным программам среднего 
профессионального и высшего образования" (далее - Положение о целевом обучении, Постановление N 
555) и в целях организации приема на целевое обучение в 2024 году в рамках заданий государственного 
плана подготовки кадров со средним профессиональным и высшим образованием для организаций ОПК, 
утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 30 декабря 2020 г. N 2369 
Департамент оборонно-промышленного комплекса Минпромторга России с учетом разъяснений 
Минобрнауки России сообщает. 

Согласно абзацу 5 пункта 10 Положения о целевом обучении по образовательным программам 
среднего профессионального и высшего образования, утвержденного Постановлением N 555, обязанность 
заказчика размещать предложения на цифровой платформе "Работа в России" не распространяется на 
случаи, если заказчиками или работодателями являются организации, включенные в сводный реестр 
организаций оборонно-промышленного комплекса, формируемый в соответствии с частью 2 статьи 21 
Федерального закона "О промышленной политике в Российской Федерации" (далее - организации ОПК). 

В этой связи, Минпромторгом России совместно с Минобрнауки России разработан алгоритм 
взаимодействия организаций ОПК - заказчика с образовательными организациями и поступающими по 
вопросам организации приема на целевое обучение в 2024 году, в соответствии с которым организации 
ОПК: 

в соответствии с выделенной детализированной квотой приема на целевое обучение (информация 
размещена в личном кабинете организации) формируют в соответствии с Постановлением N 555 
предложения о заключении договоров о целевом обучении по образовательным программам среднего 
профессионального или высшего образования (далее - Предложение) на бумажном носителе с 
регистрацией в соответствии с принятой в организации системой документооборота, присвоением каждому 
предложению идентификационного номера (далее - Регистрационный номер предложения) и указанием в 
Предложении даты его формирования; 

представляют в образовательную организацию сведения о Предложениях с указанием требуемого 
размера целевой квоты, а также осуществляют взаимодействие с образовательной организацией в 
отношении заявок, в том числе по вопросу подтверждения соответствия поданной заявки Предложению. В 
составе предложений также представляются контактные данные ответственного лица организации ОПК. 
Форма представления сведений в образовательную организацию приведена в приложении. 

В случае если заявка не соответствует ни одному Предложению, образовательная организация 
взаимодействует с заказчиком, указанным в заявке, получает сведения о наличии или отсутствии 
предложения, указанного в заявке, и в зависимости от этого включает поступающего в конкурсный список 
на места в пределах целевой квоты; 

информируют граждан, поступающих на целевое обучение, о содержании Предложения организации, 
включая требования, которые предъявляются к гражданам, с которыми заключается договор о целевом 
обучении с учетом ограничений, связанных с особенностями труда в организации ОПК; 

формируют и утверждают список претендентов для заключения договора о целевом обучении на 
основании конкурсного отбора граждан, изъявивших желание заключить договор о целевом обучении с 
организацией ОПК; 

предоставляют в образовательные организации по электронной почте и на бумажном носителе: 

предложения о заключении целевых договоров (в срок до 10 июня 2024 г.); 
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список претендентов на заключение договора о целевом обучении в срок до 20 июня 2024 г. При 
необходимости список может быть дополнен в срок не позднее завершения приема документов для 
поступления (25 июля 2024 г.). 

При этом, конкурсный отбор граждан, изъявивших желание заключить договор о целевом обучении, 
проводится организацией ОПК только: 

в отношении граждан, если число граждан, подавших заявки превышает количество договоров, 
указанное заказчиком в Предложении (далее - требуемое количество договоров, подпункт "а" пункта 16 
Положения о целевом обучении); 

в отношении граждан, поступающих на обучение не в пределах детализированной целевой квоты, 
если число граждан, подавших заявки и поступивших на обучение превышает требуемое количество 
договоров (подпункт "в" пункта 17 Положения о целевом обучении); 

обеспечивают оформление гражданами, желающими заключить договор о целевом обучении, заявки 
на целевое обучение (для предоставления в приемную комиссию образовательной организации) на 
бумажном носителе в соответствии с формой, утвержденной постановлением N 555, с указанием 
Регистрационного номера предложения организации ОПК (в пунктах 2 и 3 заявки), ее подписание 
руководителем организации ОПК (ответственным представителем), регистрации с проставлением печати 
организации ОПК и обязательным указанием наряду с наименованием организации признака "организация 
ОПК"; 

обеспечивают по обращению образовательной организации рассмотрение заявок граждан, поданных 
напрямую в образовательную организацию, в том числе на предмет соответствия граждан требованиям, 
установленных пунктом 23 Положения о целевом обучении. В случае одобрения заявки, организация ОПК 
посредством электронной почты информирует образовательную организацию, с последующим 
представлением документа о согласовании на бумажном носителе; 

обеспечивает в случае возникновения у образовательной организации необходимости получения 
дополнительной информации оперативное предоставление необходимой информации ответственными 
лицами организации ОПК. 
 

Директор Департамента 
оборонно-промышленного комплекса 

А.А.ПЕРЕГУДОВ 
 
 
 
 
 

Приложение 
 

ФОРМА 
сведений, представляемых в образовательную организацию, о претендентах на заключение 

договора о целевом обучении 
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Руководитель организации 
(наименование должности)   И.О. Фамилия 
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